Prostredi pro inovace ve firemnim
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K cemu je dobré
hloubkové kvalitativni setreni?

A jak na to?
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Proc je treba do firem chodit?

Nové strategie podpory inovaci v regionech jsou zaméreny predevsim na

poc N je to jejich
ambici.
Ale: 1 jakém jsou stavu, jak a jestli délaji inovace a

VaV, jak a na cem spolupracuji se znalostnima institucemna a se kteryma, jak
to vypada s jejich pozici v ramci globalnich hodnotvych retézcl — jestli jsou
tahouny nebo jestli jsou tazeni, o jakou podporu maji zajem a jakou jsou
schopni efektivné vyuzit.

firemnim sektoru v regionech CR poskytuji informace
s omezenou vypovidaci hodnotou a na vyse uvedené nemUzou odpovéedét.

ealizované korespondencné nebo pres internet
i obousmeérnou komunikaci.

bo radovi zaméstnanci
agentur. Otevrené odpovédi ziskaji a budou je umét kvalifikované posoudit
pouze odbornici na management, inovace, konkurenceschopnost, vyzkum a
vyvoj, klastrovani, atd.



Co ve firmach mj. zjistime?

g y — soucashotst a historie,
technologicka a znalostni naroCnost, svazanost s regionem.

Zakaznici, trhy, konkurenti, substitucni produkty -
_ V, dy, plany reakce, podstata
soucasné a budouci konkurencni vyhody.

Vstupy, lidské zdroje, dodavatelské vazby s okolim, s
alostnimi a

intermediarnimi institucemi, role vyzkumu a vyvoje a vyhled —

ocekavané bariéry a plany rozvoje.

Poptavka po asistenci, ochota podilet se na vyvoji, testovani a

luzeb RIS a inovacni infrastruktury v
kraiji.

Vyhodnoceni potencialu rozvoje a SE prinosu aktivit pro



Jak na hloubkové setreni?

Identifikace klicovych obora — analytické metody a celospolecensky
regionalni konsensus (politicka akceptace)

Databaze a profilovani firem z verejné dostupnych zdroj

Volny instrument setreni (nejde o klasicky dotaznik, ale podklad k vedeni
a pro zaznam rozhovoru a nasledné vyhodnoceni) a pilotovani

Navstévy a interim-workshopy k diskusi zjisténi

Formulace zavérQ, typologie firem, strukturace ziskanych informaci pro
potreby opatreni, budouciho kontaktu a reseni problému — zavérecna
zprava

Verejna prezentace a predstaveni planu aktivit vedoucich k podpore
rdstu a rozvoje mistnich inovacné zalozenych firem.



Dalsi informace
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